KEPZES|I PROGRAM

i

1. A képzési program

Megnevezése ‘ Onismeret, 6ndefinicié, onértékelés
‘ daish

A képzési program celja A megfelel6 motivacios toltés elérésének elbsegitése.
Motivaltsag a munkavégzésre, lojalitas a munkaltatoval
szemben. Cél a realis 6nértékelés kialakitasanak
elésegitése. Felel6sségtudat, akaraterd kialakitasa,

A képzés elsddleges célcsoportjat hatranyos helyzetl
munkavallalék alkotjak, de a képzés nyitott, barmely a
bekapcsolodas feltételeinek megfeleld felnétt érdekldédd

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

7 A résztvevok ondiagnozisuk (mﬁyéﬁ vagyok), személyes vagyaik (milyen szeretnék lenni)

megfogalmazasaval és rendszerezeésével fejlesztik dnelemzéssel es dnismerettel 6sszefliggd

' Fejlédnek a résztvevik felelGsségteljes munkavégzéssel dsszefliggé kompetenciai (mi inspiral, mi

3. A programba valé bekapcsolodas feltételei

Iskolai végzettseg nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfokd
| iskolai vegzettség

4. A programban valé részvétel feltételei

 Jelenléti iv, haladasi naplé

Megengedett hianyzas A képz_éé soran a hianyzas nem haladhatja meg a képzesi
orak 30%-at.

._-‘_I.2. . OKJ azonosité -
1:3; Szakmai, vagy nyelvi -
programkdvetelmény azonositéja
1.4. | Engedély megszerzését kbvetden a
nyilvantartasba-vételi szam
| 55,
‘ fejlesztése.
i 1.6. | Aképzeési program celcsoportja ‘
|
i szamara.
oy
. kompetenciaikat.
2o o
motival, a felelésségvallalas terlletei a munkahelyen).
33,
32, | Szakmai végzettseg -
3.3. | Szakmai gyakorlat -
‘. 3.4. Egészseglgyi alkalmassag ‘ szlkséges
: o
B35 El6zetesen elvart ismeretek | -
|36, | Egyéb feltételek |
' 4.1. | Részvétel kévetésének méaja
. 4.2,
43

Egyeb feltetelek -

5. Tervezett képzési ido
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51 |Elmeletiorakszama  4oma
5.2. | Gyakorlati 6rak szama 18 ora
5.3. Osszes 6raszam | 22 6ra

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatas)

6.1, TA képzés forméja

meghatarozasa

I csoportos képzés

7.A tananyagegysegek

T71

T

A tananyagegyseg megnevezese

Onlsmeret ondeﬁm(:lé onértékelés

Tl Tananyagegyseg

il

Megnevezese

Omsmeret ondef‘ nicio, onertekeles

E7ED:

Célja

kialakitasa, fejlesztése.

Tartalma

El6adas
| Az dnismeret, dneértékelés, dnbecslilés jelentésége a
személyiseglinkben

emberi tevékenység
A személyes jovokép
A motivacio

A motivacié folyamata
Sziikséglet rendszer
Fizikai biztonsag
Anyagi 0sztonzés
Megbecsiiles
Azonosulas
Onmegvalésitas

fejlédni, mit szeretnének még megtanulni.)
Rahangolas, hogy érzem magam?

Onismeret elemei, a helyes dnismeret

vagyok elégedett?
Milyen vagyok masok szemében?
Motivacios gyakorlatok

értékelése
s Ismetles tudas osszerendezes

| A megfelelo motivacios toltés e!eresenek elosegltese Motwaltsag a
munkavégzeésre, lojalitas a munkaltatoval szemben. Cél a realis
dneértékelés kialakitasanak elGsegitése. Feleléssegtudat, akaraterd

A személyes valtozas lehetdségei és korlatai, a valtozas, mint tudatos

Gyakorlatok, feladatlapok kitoltése (A gyakorlatok soran a
résztvevok énmagukat vizsgaljak, ¢sszegyljtik, hogy miben jok, mire
buszkék, megfogalmazzak azt is, hogy mik a jovébeli céljaik, vagyaik.
Ezutan atgondoljak, hogy szerintik a tobbiek hogy latjak oket, s
személyes jovojikkel 6sszhangban milyen terlleteken szeretnének

Imaginacids gyakorlat, almok, vagyak, személyes jovékep

Tapasztaltak feldolgozasa: visszatekintés, sajat aktivitas és tanultak

A
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Milyen vagyok? Mi a j6 bennem? Min szeretnék valtoztatni? Mivel nem |



714, |Teriedelme | 220ra

7.45. | Elméleti orak széma 4 6ra
7.1.6. | Gyakorlati 6rak szama @18 ora

7.1.7. | Atananyagegység | Aktivrészvétel a foglalkozasokon, feladatiapok kitoltése, maximum 30
elvégzéseérdl szolo | %-os hianyzas. Sikeres (megfelelt mindsitésti) tananyagegyseg zard
igazolas kiadasanak  vizsga.
feltételei

8. Csoportlétszam

24 16

8.1, | Maximalis csoportlétszam (f6)

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Az elméleti orak (eldadas) soran nyitott, iranyitott oktatdi kérdésekkel torténd interaktiv ismeretellendrzés. A
gyakorlati feladatok (tapasztalatszerzé gyakorlatok és feldolgozasuk, feladatlapok kitoltése, egyeni munka,
kiscsoportos feladatok) végrehajtasa soran folyamatos visszajelzés a tréner részérdl. A csoportos munka
soran a csoportvezetd és a csoport allandé visszajelzéseket ad a csoporttag szamara. A csoportmunka

| befejeztével a csoportvezetd tréner minden résztvevd szaméra egyéni visszajelzest ad.
A tananyagegység lezarasaként zardvizsgara kerdl sor.
A tananyagegység zaro vizsga tartalma és menete: A résztvevok megkapjak a tananyagegység
témakoréhez kapcsolédé vizsgafeladatot/esetet, és egyénileg felkésziiinek, megoldasi vazlatot készitenek.
Ezt kdvetéen torténik véletlenszerlien vagy iranyitottan a kiscsoportok kialakitasa, amelyek megvitatjak az
egyéni megoldasokat, és kizos megoldast készitenek. A csoportmegoldast a csoportok flipchart papiron
kozosen prezentaljak. A tréner visszajelzést ad a csoport munkajara vonatkozoan, s javaslatot tesz a
csoportmunka elfogadaséra vagy elutasitasara: ,megfelelt’ vagy ,nem felelt meg” mindsités megadasara.

10. A képzés zarasa

1101, | Aképzés elvégzésérl szold | Azigazolas Kiadésénak feltétele az érakon valé (hidnyzasi
igazolas kiadasanak feltételei | kiiszobdt meg nem haladd) aktiv részvétel, a feladatlapok
| kitoltése. Sikeres (megfelelt mindsités(i) tananyagegység zaro

| vizsga.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

s Személyi feltéteilékwﬁ } Felsdfoku végzettség(j, minimum 2 éves képzéstervezdi,
. képzésvezetbi gyakorlattal rendelkez6 szakember.

11.1.1. | Szemelyi feltételek | Aképzés szemeélyi feltételeirdl a képzd intezmeny gondoskodik.
biztositasanak maddja | Az oktatokra eldirt alkalmazasi feltételt a képzd intézmény
munkaszerzédéssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
| alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel, az oktatokra
! vonatkozo képesitési feltételt az oktatok végzettségét bizonyitd

| oklevéllel igazolja.

151128 Targyi feltetelek | Tanterem az alabbi felszereltséggel: tabla/flipchart, székek és
| . asztalok vagy irélapos székek a résztevok szamanak

i megfeleléen, tanari asztal, szék. Vetitésre alkalmas fellilet,

' projektor, laptop/személyi szamitégép. Feladatlapok, irdlapok,
 flipchart papir, irGszerek.

11.2.1. | Targyi feltételek A képzés targyi feltételeit a képzd intézmény biztositja, vagy
biztositasanak modja arrol mas szervezetekkel, intézményekkel egytttmikodve,

| szerzédésben rogzitett modon gondoskodik. A képzd

| intézmény az oktatéhelyiséggel valé rendelkezést tulajdonjog,
! | hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.
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113, | Egyéb specialis feltételek

) 11.3.1. | Egyéb specialis feltételek
L biztositdsanak modja

Mindsités helye: Miskolc

Minosités datuma: 2015.01.20.

Arday Tamas

Szakértd neve

P-235/2014.

Szakeértéi nyilvantartasi szam

A-9/2014

Ajanlasi lista nyilvantartasba veteli szama

,..—.{'
Szakert6 alairasa

Intézmény képviseldjének alairas

Szakmai vezeto alairasa
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