SAVIC Group Képzési és Humanszolgaltaté Kézhaszni N. Kft.

Projektszemlélet, projekt alapu|gondolkodas

sanak erdsitése.

A résztvevik projektszemléletének, projekt alapul

gondolkoda-

lel6 felndtt érdekl3do szamara.

A képzés nyitott barmely, a bekapcsolodas feltéte

einek megfe-

2. A képzés soran megszerezhet kompetenciak

e

jekt alapti gondolkodasa.

A résztvevOk megértik a projektszemlélet lényegét, alapelveit, koncepcidit. Erdsodik a résgtveviék pro-

3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei

lai végzettség

nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott ajapfo

ku isko-

Jelenléti iven
A képzés soran a hidnyzas nem haladhatja meg a képzési érak
20%-4t.
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5. Tervezett képzési id6

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavokta

meghatarozasa

tas)

csoportos képzés

7. A tananyagegységek

Projektszemlélet, projekt alapt gondolkodas

A résztvevlk projektszemléletének, projekt alapt gondg
erdsitése.

1kod:

asanak

A projekt fogalma

Az els0 projektek megjelenése

A projektek jellemz6 alkalmazasi tertiletei

A projekt kulcselemei

A projekt fazisai, szakaszai (attekintés)

A definicios fazis: a projekt meghatdrozasa és kialakitasa
A tervezési fazis: a projekterv részletes kialakitésa
A projektterv kovetelményei, a projektterv elemei
Megvalositasi fazis: projektiranyitas
Zarasi-érékelési fazis

Utdelemzések és értékelések

A projekt menedzselése

A projekt sikerét befolyasolo tényez6k

problémai
A csoportmunka fogalma, tipusai, jellemz6i

A csoportmunka folyamata, moédszerei

A csoportmunka és alkotastechnikai moddszerek sziikségess

Bge €s

30 ora

30 6ra

-éra

Maximum 20 %-os hidnyzas. A tananyagegység tartalman.
rozott témakdrok alapjan irdsbeli feladat legalabb 51 %-osr

meg
érték

rhata-
celhe-
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t6 megoldasa.

8. Csoportlétszam

20(f6

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Az elméleti 6rak (el6adas) soran nyitott, iranyitott oktatoi kérdésekkel torténd interaktiv ismeretgllend
irasbeli feladatmegoldas.

A képzés lezdrasaként zard szdmonkérésre kertil sor.

A szamonkérés tartalma: a tananyagegység tartalmandal meghatarozott témakordk alapjan irasbeli fela
legalabb 51 %-osra értékelheté megoldasa.

Megszerezhet6 mindsitések: megfelelt - nem felelt meg. Megszerezheté mindsitésekhez tartozo kpvete
ményszintek: megfelelt: 51 %, vagy a felett, nem felelt meg: 51 % alatt

A sikertelen zar6 szamonkérés tovabbi felkésziilést kovetden megismételhetd.

rZ€s,

dat

|

10. A képzés zarasa

A képzés sikeres elvégzése esetén a résztveve a képz6 inte
mény altal kidllitott tanusitvanyt kap. A tantisitvanyfkiad
feltétele a hidnyzasi kiiszobot meg nem halad6 hianyzas é
zard szamonkérés sikeres teljesitése.
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11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Mindsités helye: Miskolc.

Mindsités datuma: 2015.08.10.

Arday Tamas

Szakértd neve

P-235/2014.
Szakértoi nyilvantartdsi szam

A-9/2014

Ajanldsi lista nyilvdntartdsba vételi szama
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Szakértd aldirdsa

A képzésben oktatora vonatkozo kovetelmények

Fels6foku végzettség és projektek vezetésében szerzett min. 2

éves gyakorlat

A képzés személyi feltételeirdl a képzd intézmeény gondoskodik,

Az oktatokra elSirt alkalmazasi feltételt a képz6 intézmén

munkaszerzédéssel, megbizasi szerz8déssel vagy az oktato

y

7

alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel és az oktatpk vegzett-

ségét bizonyito oklevéllel igazolja.

Tanterem az aldbbi felszereltséggel: tabla, székek és asztal

vagy irdlapos székek a résztevék szamanak megfeleléen, tanari

asztal, szék.

Az oktatas targyi feltételeit a képzd intézmény bizfositja

, vagy

arrél mas szervezetekkel, intézmeényekkel egyijttmiikodve,

7

szerz6désben rogzitett modon gondoskodik. A Képzd
meény az oktatohelyiséggel valo rendelkezést tulajdpnjog
nélati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.
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